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Presentacion (CONECTIVA 2026)

Resulta un honor presentar las actas del Congreso CONECTIVA 2026,
celebrado los dias 7y 8 de mayo de 2026. Esta edicion marca un hito singular
al consolidar un espacio de vanguardia donde la investigacion cientifica y la
innovacion social se fusionan con las tecnologias del mafiana, reuniendo a
académicos, profesionales y estudiantes en un entorno completamente inmersivo
y tridimensional.

Las paginas que siguen son el testimonio de un esfuerzo colectivo por explorar,
debatir y dar respuesta a los desafios mas apremiantes de nuestra sociedad desde
una perspectiva hiperconectada. A través de la Realidad Virtual y el Metaverso,
este congreso no solo ha sido un escaparate para presenciar presentaciones en
vivo, sino una experiencia viva de aprendizaje. Al interactuar mediante avatares
en salas 3D y en la Cafeteria Virtual, los asistentes han derribado barreras
geograficas, construyendo un ecosistema cientifico mas accesible, participativo y
colaborativo.

Los trabajos e investigaciones aqui reunidos abordan una enriquecedora
diversidad de enfoques, articulados en torno a los siguientes ejes clave de nuestro
programa cientifico:

« Innovacidn y Bienestar: Investigaciones de vanguardia orientadas a
mejorar la calidad de vida y la salud comunitaria a través del desarrollo de
nuevas herramientas, metodologias y entornos de interaccion social.

o Educacion Transformadora y Justicia Social: Estudios dedicados a
repensar los modelos pedagogicos actuales, impulsando una educacién
superior y secundaria que actiie como motor de equidad, inclusion y
cambio social.

o Sostenibilidad y Salud Ambiental: Contribuciones vitales que
analizan de forma critica la relacion entre el bienestar humano y el cuidado
del entorno, proponiendo soluciones sostenibles para los retos climaticos
y sanitarios globales.

o Dialogo y Perspectiva Global: El valor de la discusiéon colectiva
materializado en los encuentros de "Café con los Expertos", espacios que
conectaron las visiones nacionales e internacionales de destacados
especialistas con las reflexiones de los jovenes universitarios.

Asimismo, este volumen recopila los apasionantes proyectos expuestos en la
Galeria de Pésteres, un entorno interactivo donde se propicio el debate directo en
tiempo real entre los investigadores y los congresistas.

Bajo la premisa de conectar con el futuro, este compendio no solo fotografia el
estado actual de la ciencia en la interseccion de la salud y la sociedad, sino que
actia como una bridjula inmersiva que orienta futuras lineas de trabajo.
Confiamos en que la lectura de estas actas inspire a nuestra comunidad a seguir
rompiendo moldes y tendiendo puentes, fomentando sociedades maés justas,
equitativas, sostenibles y, sobre todo, profundamente conectadas.
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UN BREVE ESTUDIO SOCIOLOGICO SOBRE LA EUTANASIA EN
ESPANA

Ana Maria Lépez Narbona

El 25 de junio de 2021 entr6 en vigor la Ley Organica de Regulaciéon de la
Eutanasia (LORE). Espana se convirti6 en el séptimo pais del mundo en regular
la denominada muerte digna. El Centro de Investigaciones Sociologicas (CIS)
lanz6 el Estudio 3307 BarOometro de enero 2021. Los resultados fueron
contundentes con un respaldo social mayoritario a la eutanasia. La LORE
reconoce la autonomia de la voluntad y la dignidad de la persona con el fin de
permitir que los ciudadanos decidan sobre su propio cuerpo en una decisién
sobre el final de la vida bajo la premisa de sufrimientos insoportables. Sin
embargo, la ley también ha generado oposicion entre los médicos y ha supuesto
una revision de su cddigo deontoldgico (Juramento Hipocratico). Por otra parte,
eterminados sectores de la sociedad critican la desproteccion de colectivos
vulnerables ante la debilitacion del valor intrinseco de la vida y el peligro de la
banalizacion de la muerte. El Ministerio de Sanidad publica Informes Anuales
sobre la Prestacion de Ayuda para Morir en los que se observa una tendencia
sostenida por la que 3 de cada 4 procesos finalizados proceden de pacientes
mayores de 60 afios y 9 de cada 10 de pacientes mayores de 50 afios. El tramo de
edad con mayor nimero de procesos corresponde a las personas mayores de 80
anos. Este trabajo analiza la reconfiguracion de los valores sociales en Espana y
el cambio de paradigma en cuanto a la concepcién

sobre la vida y la muerte.
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REGULA-TIC: REGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL EN
ADOLESCENTES

Julia Martinez Gonzalvez | José Antonio Rodriguez Rodriguez | Josefina Rodriguez Géngora
| Juan Carlos Rodriguez Rodriguez

El programa REGULA-TIC constituye una propuesta de intervencion psicologica
dirigida a adolescentes de entre 13 y 17 afios que presentan dificultades en la
regulacion emocional y conductual, tales como impulsividad, irritabilidad, baja
tolerancia a la frustracion y conductas disruptivas. Estas problematicas,
frecuentes en la adolescencia, se asocian a consecuencias negativas a nivel
académico, social y familiar, asi como a un mayor riesgo de cronificacion si no se
abordan de forma temprana.

El objetivo general del programa es promover el desarrollo de habilidades de
regulacion emocional y autocontrol, favoreciendo una gestion adaptativa de la ira
y la frustracion en distintos contextos de la vida cotidiana. Para ello, se
fundamenta en un enfoque integrador que combina principios de la Terapia
Cognitivo-Conductual, la Terapia Dialéctico-Conductual y técnicas de
mindfulness, poniendo el foco en el entrenamiento en habilidades psicologicas
aplicables a situaciones reales.

La intervencion se estructura en formato grupal, con una duraciéon de entre ocho
y diez sesiones semanales de aproximadamente 60 minutos, dirigidas a grupos
reducidos de 6 a 8 adolescentes. Las sesiones siguen una secuencia progresiva
que incluye contenidos como identificacion y comprensién de las emociones,
reconocimiento de sefiales de activacién, autocontrol, regulacion de la ira,
tolerancia a la frustracion, reestructuracion cognitiva, resolucion de problemas y
habilidades sociales. La metodologia es activa y participativa, basada en la
combinacion de psicoeducacion, dindmicas grupales y actividades practicas
orientadas a la aplicacién en el contexto cotidiano.

Como elemento innovador, el programa incorpora una herramienta digital de
apoyo, accesible a través de dispositivos moéviles, que facilita la generalizacion de
las estrategias trabajadas en sesion. Esta herramienta incluye ejercicios guiados,
autorregistros, recordatorios y seguimiento del progreso, contribuyendo a
reducir la brecha entre el aprendizaje terapéutico y su aplicacion en la vida diaria.
La evaluacion del programa se plantea como un proceso continuo que abarca
evaluacion inicial, seguimiento, evaluacion de resultados y evaluacion a medio
plazo, combinando indicadores cuantitativos y cualitativos. En conjunto,
REGULA-TIC se presenta como una intervencion estructurada, flexible y
contextualizada, con potencial de aplicacion en servicios sociales, centros
educativos y recursos de salud mental, si bien requiere futura validacion empirica
para confirmar su eficacia
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DEL AULA A LA VIDA: ESTRATEGIAS DIGITALES BASADAS EN
NEUROCIENCIA FORJAN HABITOS SALUDABLES EN LA
FORMACION PROFESIONAL

Erika Alejandra Meraz Salazar

Las enfermedades cronicas como diabetes, obesidad, hipertension, representan
hoy la principal amenaza para la salud publica mundial y sus raices conductuales
se consolidan, en gran medida, durante los afios universitarios. Es etapa donde
las instituciones educativas tienen la responsabilidad de convertirse en agentes
de cambio, integrando la promocion de estilos de vida saludables no como un
contenido adicional, sino como dimension transversal del aprendizaje.

La neurociencia ofrece el sustento biologico de esta posibilidad; los habitos se
forman mediante la consolidacion de circuitos en los ganglios basales a través del
ciclo senal-rutina-recompensa: cuando una conducta genera dopamina, el
cerebro la registra como valiosa y tiende a repetirla. Las emociones positivas,
favorecen la plasticidad sindptica del hipocampo, facilitando el aprendizaje
duradero. La metodologia pedagbgica que active la motivacion intrinseca y el
logro colectivo prepara al sistema nervioso para adoptar nuevos patrones de
conducta saludable.

Con base en este principio, el ITL implement6 tres estrategias digitales con
estudiantes de Ingenieria en Gestibn Empresarial. La primera, entornos
colaborativos con inteligencia artificial, activdo la liberaciéon de oxitocina,
hormona que reduce estrés y fortalece vinculos sociales al tiempo que desarrollo
metacognicion: capacidad de evaluar criticamente informacién, habilidad
trasladable a decisiones de consumo alimentario y autocuidado. La segunda,
gamificaciéon con retos sociales, replic6 el mecanismo dopaminérgico de metas
escalonadas; los equipos que abordaron probleméticas comunitarias, activaron
satisfaccion neurobioldgica de actuar en beneficio colectivo, reforzando asi
conductas prosociales y saludables. La tercera, narrativas digitales en formato
video, aprovecho la potencia del relato para sincronizar multiples redes neurales
modo por defecto, sistema limbico y areas motoras, elevando probabilidad de
traducir el conocimiento en accién concreta y consolidando habitos de
organizacion, creatividad y bienestar.

Los resultados evidencian que mas del 83% de los participantes percibié mejoras
sustanciales en la calidad de su analisis, y mas del 90% report6 involucramiento
activo, sentido de pertenencia y disposicién al apoyo entre pares correlatos
conductuales directos del bienestar académico y factores protectores ante el
estrés universitario.En conclusion, las estrategias digitales fundamentadas en
neurociencia son intervenciones que actiian sobre los mecanismos cerebrales que
regulan la formacion de habitos. Al disefiar ambientes que liberan dopamina,
oxitocina y endorfinas, la educacién superior entrena cerebros para la vida
saludable. El profesionista que egresa de estos entornos lleva consigo algo mas
valioso que conocimiento técnico: la experiencia del trabajo significativo, el
vinculo con los otros y la reflexion sobre el propio actuar son fuentes genuinas y
sostenibles de bienestar.
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TRANSFORMACION DIGITAL EN ACCION: GESTION TELEMATICA
EN FUNCIONES NO DOCENTES UNIVERSITARIAS

Gabriel Gustavo Maresca

Una universidad de gestion privada de Argentina se ha propuesto evaluar la
implementacion del teletrabajo en las actividades no docentes como parte de una
estrategia orientada a mejorar el funcionamiento administrativo y académico de
su Facultad de Ingenieria. A partir del contexto generado por la pandemia de
COVID-19, surgi6 la necesidad de adoptar modalidades de trabajo remoto como
respuesta a las restricciones sanitarias y a los nuevos desafios organizacionales.
Este escenario impuls6 un proceso de transformacion que permitié identificar
oportunidades de modernizacién en la gestién institucional. En la actualidad, la
institucidn se encuentra en una etapa de anélisis y consolidacion del teletrabajo
como una metodologia valida, sostenible y eficiente para la organizacion del
trabajo del personal no docente. En este marco, se decidi6 relevar una experiencia
piloto de teletrabajo con el objetivo de conocer en profundidad la situacién actual
en términos de productividad, desempeno laboral y bienestar del personal
involucrado. Asimismo, se buscod identificar fortalezas, debilidades vy
oportunidades de mejora que contribuyan a una futura implementaciéon a mayor
escala. El estudio se desarroll6 mediante la aplicacion de una herramienta de
diagnostico denominada “indice de eficiencia de teletrabajo”, la cual ha sido
previamente utilizada en diversas experiencias tanto en el 4mbito académico
como en organizaciones empresariales. Esta herramienta permitio obtener
informacién cuantitativa y cualitativa relevante sobre distintos aspectos del
trabajo remoto, tales como organizacion de tareas, uso de tecnologias,
comunicacion interna y equilibrio entre vida laboral y personal. Los resultados
obtenidos evidencian avances significativos en términos de eficiencia y
adaptacion al entorno digital, lo que refuerza la viabilidad del teletrabajo como
modalidad organizativa. No obstante, también se identific6 que una parte del
personal presenta cierta resistencia frente a la posibilidad de un cambio
permanente, principalmente vinculada a habitos laborales arraigados y a la
necesidad de mayor acompanamiento institucional. El estudio permiti6é disefar
un esquema de teletrabajo permanente aplicable al conjunto del personal no
docente de la Facultad de Ingenieria. Esta propuesta constituye una iniciativa
innovadora, orientada a implementar de manera integral una modalidad de
trabajo que, historicamente, se ha desarrollado bajo esquemas presenciales,
marcando asi un paso significativo hacia la transformacion digital institucional.

10
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FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL Y EQUILIBRIO TRABAJO-
VIDA EN JOVENES TRABAJADORES MEXICANOS: EVIDENCIA
BASADA EN LA NOM-035-STPS-2018

Patricia Rodriguez Llanes | Gabriel Mendoza Morales | Marien Leén Baro

En los ultimos afios, el entorno laboral ha mostrado mayores exigencias debido a
la presion por cumplir metas, cambios tecnologicos y rapidez en los procesos.
Estas condiciones pueden generar factores de riesgo psicosocial que afectan el
bienestar de los trabajadores y el desempeio organizacional. Este estudio
cuantitativo de alcance descriptivo analizd6 la percepcién de 143 jévenes
trabajadores en organizaciones mexicanas respecto a dichos factores, utilizando
un cuestionario tipo Likert basado en los lineamientos de la NOM-035-STPS-
2018. Los resultados indican que la presion por la carga de trabajo (M = 2.65) y
la interferencia entre trabajo y vida personal (M = 2.75) fueron los factores mas
prevalentes, mientras que se observd baja percepcion de apoyo de supervisores y
limitadas oportunidades de desarrollo profesional. Estos hallazgos destacan la
necesidad de implementar estrategias organizacionales que promuevan entornos
laborales mas saludables y favorezcan el equilibrio trabajo-vida.

11
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METODOLOGIAS INNOVADORAS EN ORIENTACION
PROFESIONAL: LA GAMIFICACION

Lorena De Santiago Cabrera

Este trabajo examina la consolidaciéon de la orientacién profesional como un
ambito cientifico especializado, frente a un mercado laboral transformado por la
globalizacién y la digitalizacién. Ante un ambito tan incierto y dinamico, se
propone que las y los profesionales de la orientacion profesional lo aborden desde
un enfoque sistémico e integral, sobre todo cuando se abordan transiciones
vitales complejas, como el actual contexto laboral de Canarias, regién que
presenta cifras récord de ocupacion pero con relevantes fragilidades
estructurales, como la precariedad y el elevado desempleo femenino. En el marco
teorico, las competencias personales, especialmente de razonamiento,
autogestion y comunicacion, se postulan como el eje vertebrador de la
empleabilidad contemporanea, pues la tenencia de conocimientos técnicos
tradicionales parece no ser suficiente para garantizar 6ptimas oportunidades en
los proyectos profesionales planificados. El objetivo principal de esta
investigacion es disefiar una sesi6on de orientacion, aplicando una técnica de
gamificacibon que permita perfeccionar las competencias personales mas
demandadas en el actual mercado laboral. Metodologicamente, la intervencion se
focaliza en un colectivo de especial vulnerabilidad: mujeres con titulacion,
desempleadas de larga duracién, en situacion de transicion o reingreso al entorno
laboral, que han sufrido discontinuidades considerables en sus trayectorias
profesionales por cumplir con responsabilidades de cuidado y/o domésticas. Para
fundamentar la intervenciéon con criterios técnicos rigurosos, se utiliza el
Cuestionario ComPersonal del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), como
instrumento de diagnostico fiable para evaluar trece competencias clave. La
propuesta técnica consiste en una sesion individual de 75 a 90 minutos basada en
la version “iPracticamos la técnica!”, del juego didactico Six Skills® , adaptada
del pensamiento paralelo de Edward de Bono. Durante la actividad, la persona
transita secuencialmente por seis roles cognitivos —objetividad, creatividad, voz
del juicio, beneficios e intuicion— que permanecen bajo la coordinacion y cierre
del rol “visién global”. Este proceso culmina con la creacion de un producto
tangible: la hoja “6 Sombreros para el empleo”, que acttia como plan de accién
estructurado y detallado para la toma de decisiones autonoma e informada. Las
conclusiones subrayan que la gamificacion no supone un mero recurso ladico,
sino una estrategia pedagogica rigurosa que incrementa la motivacion intrinseca
y el compromiso del usuario/a. Para futuros trabajos, se recomienda profundizar
en la digitalizacion de estas herramientas mediante entornos virtuales
especificos, asi como realizar seguimientos longitudinales que midan la
transferencia efectiva del aprendizaje al mercado de trabajo real.
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ACTAS CONGRESO CONECTIVA 26

NIVEL DE INSATISFACCION CORPORAL Y PREOCUPACION POR LA
FIGURAY PESO EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Cecilia Ivonne Bojorquez Diaz | Nadia Lourdes Chan Barocio | Carlos Artemio Favela
Ramirez | Joel Alejandro Olono Meza

En la actualidad los joévenes se enfrentan a cambios complejos y contradictorios
por la bisqueda de identidad, aceptacién y la presion por los estandares de
belleza que marcan las redes sociales. La Organizacion Mundial de la Salud
(OMS, 2021) senala que los trastornos de la conducta alimentaria, entre ellos la
anorexia nerviosa y la bulimia nerviosa, se distinguen por la presencia de habitos
alimentarios inadecuados acompanados de una preocupaciéon excesiva por el
peso y la apariencia corporal. Estas alteraciones suelen involucrar
comportamientos que comprometen la salud, provocando un deterioro fisico
considerable, asi como un impacto negativo en el bienestar emocional y en el
desempeno cotidiano. Asimismo, la OMS enfatiza que la imagen corporal
constituye un elemento fundamental para la salud mental y fisica,
particularmente en poblaciones jévenes como los estudiantes universitarios. El
objetivo del estudio es describir el nivel de insatisfaccion corporal y la
preocupacion por la figura y el peso en estudiantes universitarios, con el fin de
identificar posibles factores de riesgo asociados al bienestar psicologico. La
muestra estuvo conformada por 100 estudiantes de los cuales el 59%
correspondia al género femenino y el 41% al género masculino. Se utilizo el
Cuestionario de la Figura Corporal (BSQ), adaptado al espafiol por Raich et al.
(1996) consta de 34 items que evaltia la insatisfaccion corporal y preocupacion
por el peso. Se responde con una escala tipo Likert de 6 puntos: 1 (Nunca) a 6
(Siempre).

Cuenta con un Alfa de Cronbach de 0.90 el cual refleja la consistencia interna de
la escala. De acuerdo con los resultados se observa que el 42% de los sujetos se
encuentran en un nivel medio de satisfaccion corporal, por lo tanto, el 41% siente
preocupaciéon por el peso. En conclusién, los participantes presentan una
satisfaccion corporal moderada, acompanada de una alta preocupacion por el
peso.
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ACTAS CONGRESO CONECTIVA 26

COMPETENCIAS DIGITALES Y EMPLEABILIDAD EN ZONAS
RURALES DE GRAN CANARIA

Lorena De Santiago Cabrera

El presente trabajo examina la relacion entre las competencias digitales y la
bisqueda de empleo, en personas desempleadas de larga duracion residentes en
entornos rurales de Gran Canaria, atendiendo a la identificaciéon de alguna brecha
digital que dificulte sus procesos de empleabilidad. En la introduccion se destaca
como la expansion de las Tecnologias de la informacion y la Comunicacion (TIC)
ha transformado profundamente el mercado laboral, convirtiendo el dominio de
habilidades digitales en un requisito esencial. Sin embargo, persisten
desigualdades asociadas a la brecha digital, especialmente en contextos rurales,
donde pueden existir limitaciones, tanto en la capacitacion como en el uso
efectivo de los diversos recursos tecnologicos. La justificacion del estudio se
fundamenta en el papel estratégico de las TIC como herramienta de inclusiéon
sociolaboral y dinamizacién territorial. En este sentido, la persistencia de
desigualdades en entornos virtuales puede derivar en situaciones de exclusion,
agravadas por factores como la edad o el contexto geografico, lo que subraya la
necesidad de analizar esta problematica en areas rurales con menor densidad
poblacional. El marco teérico establece una relacién directa entre el nivel de
competencia digital y la empleabilidad, evidenciando que las personas
desempleadas de larga duracion, particularmente las de mayor edad, presentan
mayores dificultades en el uso de las tecnologias. El objetivo general del estudio
consiste en analizar las competencias digitales y las técnicas de btsqueda de
empleo utilizadas por personas desempleadas de larga duracion residentes en
entornos rurales de Gran Canaria, mientras que los objetivos especificos
pretenden identificar el nivel competencial, las herramientas digitales empleadas
y las posibles diferencias segtin la edad. En coherencia, se plantean tres hipétesis:
la existencia de brecha digital por capacitacion —niveles basicos de
competencias—, por uso —empleo limitado de herramientas digitales— y la
presencia de diferencias en funcién de la edad. La investigacion adopta una
metodologia mixta, combinando un enfoque cuantitativo —mediante el test
Europass de competencias digitales— y cualitativo, a través de entrevistas
semiestructuradas, aplicadas a una muestra intencional de doce personas en
desempleo de larga duracidon. Los resultados confirman las dos primeras
hipétesis, evidenciando niveles competenciales mayoritariamente basicos e
intermedios bajos, asi como un uso restringido de herramientas digitales,
centrado en redes sociales y el envio de curriculum. En relaciéon con la edad, se
observan mejores resultados en el grupo mas joven, aunque sin diferencias
elevadas.
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ACTAS CONGRESO CONECTIVA 26

TECNOLOGIA, AFRONTAMIENTO Y BIENESTAR PSICOLOGICO EN
JOVENES

Patricia Ayllén Salas

En la actualidad, el uso intensivo de tecnologias digitales forma parte de la vida
cotidiana de los jévenes y, aunque ofrece multiples oportunidades formativas y
de socializacion, también se ha asociado con un incremento del malestar
psicologico. La exposicion constante a estimulos, la presion por responder de
forma inmediata, la comparacion en las redes sociales y la dificultad para
desconectar pueden favorecer niveles mas elevados de estrés, ansiedad, fatiga
emocional y dificultades en el bienestar subjetivo de los estudiantes. En este
contexto, las estrategias de afrontamiento, entendidas como los esfuerzos
cognitivos y conductuales dirigidos a gestionar demandas internas o externas
percibidas como desbordantes para los recursos personales, adquieren una
especial relevancia en relacion con la salud mental del estudiantado.

La literatura distingue entre estrategias adaptativas y desadaptativas. Las
estrategias adaptativas, como la resolucion activa de problemas, la busqueda de
apoyo social y la reestructuracion cognitiva, actian como factores protectores
frente al estrés, favorecen el bienestar psicologico y se asocian con una mayor
satisfaccion vital. Por el contrario, las estrategias desadaptativas, como la
evitacion, la autoinculpacion o la desconexion mental, pueden proporcionar un
alivio inmediato, pero se relacionan con un aumento del malestar a medio y largo
plazo, asi como con mayores niveles de sintomas depresivos y ansiedad. Las
estrategias de afrontamiento que las estrategias que abordan de forma activa los
pensamientos y emociones vinculados al estresor se asocian con una mejor
adaptacion a las situaciones adversas, mientras que aquellas centradas en la
evitacion suelen relacionarse con una peor adaptacion. En este proceso, la
flexibilidad psicologica constituye un mecanismo clave, ya que permite ajustar las
estrategias de afrontamiento a las demandas especificas de cada contexto, lo que
favorece niveles méas elevados de bienestar psicoldgico. En el &mbito académico,
la evidencia ha mostrado que los estudiantes que recurren con mayor frecuencia
a estrategias evitativas presentan mayores niveles de estrés y ansiedad, un menor
bienestar psicologico y un peor rendimiento académico. En consecuencia, resulta
necesario disefiar, implementar y evaluar intervenciones formativas orientadas a
fortalecer el uso de estrategias de afrontamiento adaptativas. En este sentido, las
instituciones educativas deben promover espacios de capacitacion que doten al
estudiantado de recursos para afrontar los retos de la era digital, con el fin de
favorecer su salud mental, su desarrollo integral y un bienestar sostenible a lo
largo de la vida adulta.
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ACTAS CONGRESO CONECTIVA 26

CUANDO LA ESCUELA ELIMINA EL TALENTO: DOBLE
EXCEPCIONALIDAD E INVISIBILIDAD ESTRUCTURAL

Meirinhos, Manuel

El trabajo analiza criticamente la relacion entre el modelo escolar tradicional y la
neurodiversidad, centrandose especialmente en el concepto de doble
excepcionalidad (2e), que describe a nifios con altas capacidades intelectuales
que, simultaneamente, presentan trastornos del neurodesarrollo como dislexia,
TDAH o autismo. A partir de una revision de literatura reciente (2021-2025), se
sostiene que la escuela actual, heredera del modelo industrial del siglo XIX,
resulta estructuralmente incompatible con perfiles cognitivos asimétricos. El
trabajo argumenta que, a pesar de la incorporacién de tecnologias digitales, la
organizacion escolar sigue basada en la homogeneizacion, la estandarizacion y la
transmision uniforme del conocimiento. Este modelo entra en conflicto con las
competencias necesarias en la sociedad digital y en la era de la inteligencia
artificial, como la creatividad, el pensamiento critico o la resoluciéon de
problemas.

Uno de los principales aportes del articulo es la identificacion de seis mecanismos
interrelacionados que contribuyen a la invisibilizaciéon y supresion del talento en
estudiantes 2e. En primer lugar, el efecto de enmascaramiento impide su correcta
identificacion, ya que las altas capacidades y las dificultades se compensan entre
si. En segundo lugar, la pedagogia tradicional prioriza la remediacion del déficit
en lugar de desarrollar el talento. En tercer lugar, los sistemas de evaluacion
estandarizados penalizan estos perfiles, al medir principalmente lo que el alumno
no puede hacer. Ademas, la falta de formacion docente especifica provoca que los
profesores no reconozcan el potencial de estos estudiantes, centrando su atencion
en los problemas académicos o conductuales. A esto se suma un impacto
socioemocional negativo acumulativo, caracterizado por baja autoestima,
autoconcepto deteriorado y desmotivacion, que puede llevar a la inhibicion del
talento. Finalmente, la ausencia de politicas educativas especificas perpetua esta
situacion, manteniendo a estos alumnos invisibles dentro del sistema. El articulo
concluye que estos mecanismos no acttian de forma aislada, sino que configuran
una trayectoria sistémica de supresion del potencial. En este sentido, la escuela
no solo falla en desarrollar el talento, sino que contribuye activamente a su
desaparicion. Ante una sociedad que cada vez valora mas las capacidades
asociadas a la neurodiversidad, esta situacidon supone un coste social significativo.
Como respuesta, se defiende la necesidad urgente de transformar el sistema
educativo hacia un modelo centrado en las fortalezas, que reconozca la
neurodiversidad como un recurso y no como un déficit, promoviendo asi el
desarrollo integral del potencial de estos estudiantes.
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ACTAS CONGRESO CONECTIVA 26

AUTORREGULACION COMO FACTOR PROTECTOR EN LA ERA
DIGITAL

Patricia Ayllon Salas

La autorregulacion se define como la capacidad de inhibir impulsos dominantes,
modificando pensamientos, sentimientos y comportamientos en funcién de los
objetivos a largo plazo. Es una habilidad fundamental que comienza a
desarrollarse durante la infancia y continia desarrollandose hasta la
adolescencia, siendo un predictor clave de resultados futuros en areas personales,
académicas, y profesionales (p.e., el éxito académico, la estabilidad laboral o la
salud mental). En la era digital actual, los jovenes enfrentan desafios tinicos. Las
investigaciones indican que el exceso de tiempo frente a la pantalla se asocia
significativamente con menores niveles de autorregulacion, presentando como
problemas como la falta de atencién. El sedentarismo y el aumento de la
exposicion digital, exacerbados por eventos como la pandemia causada por la
COVID-19, han incrementado los riesgos de ansiedad, depresiéon y problemas de
conducta. Para entender su impacto en la salud mental, se distinguen dos formas
de autorregulacion:

(a) el control con esfuerzo (i.e., un proceso bioloégico e inconsciente) y (b) la
autorregulacion intencional (i.e., una coordinacién intencional de pensamientos
y acciones para alcanzar metas). Ambas son vitales para promover una salud
mental positiva. La autorregulacion actia como un factor protector que permite

a los adolescentes manejar el estrés y la adversidad, reduciendo la probabilidad
de desarrollar problemas de externalizacion, como la agresividad. En este
sentido, son numerosas las intervenciones que se estan disenando e
implementando para desarrollar las habilidades de autorregulacion en nifios/as
y jovenes. En este ambito cabe destacar paraddjicamente el papel de la tecnologia
dado su creciente uso para entrenar estas habilidades. El mindfulness asistido
digitalmente mediante Inteligencia Artificial, la realidad virtual y dispositivos de
neurofeedback permiten que los jovenes monitoreen sus estados mentales en
tiempo real.

Estas herramientas ayudan a transformar las reacciones automaticas e
incontrolables ante estimulos estresantes en respuestas conscientes y reguladas,
mejorando la flexibilidad cognitiva y la resiliencia. En conclusién, fomentar la
autorregulacion es esencial para proteger la salud mental de las nuevas
generaciones. Por tanto, la investigacion en el ambito de la intervencion es
necesaria para promover estas habilidades, empoderando a los jovenes en su
propio proceso de autogestion emocional y conductual en la era digital.
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ACTAS CONGRESO CONECTIVA 26

ANALISIS DEL PERFIL DE USUARIOS EN TALLER COGNITIVO PARA
ENVEJECIMIENTO SALUDABLE

Marina Calleja Reina | Ana Porras Bandrés

El envejecimiento poblacional constituye uno de los principales retos
sociodemograficos actuales, lo que ha impulsado el desarrollo de iniciativas
orientadas a la promocién de la salud a lo largo del ciclo vital. En este contexto,
los centros educativos no solo desempefian un papel clave en las etapas iniciales
de la vida, sino también en la edad adulta y avanzada, configurdAndose como
espacios idoneos para la implementaciéon de proyectos de promocion de la salud.
En particular, los programas universitarios dirigidos a personas mayores, como
el Aula +55 de la Universidad de Malaga, representan entornos educativos que
favorecen el envejecimiento activo mediante la estimulacion cognitiva, el fomento
de habitos de vida saludables y el fortalecimiento del bienestar psicologico. El
presente estudio se enmarca en un proyecto de promocion de la salud
desarrollado en este contexto educativo y tiene como objetivo describir el perfil
de los usuarios del Taller de Estimulacion de Memoria en relacion con sus habitos
saludables, nivel de reserva cognitiva y grado de preocupacién ante posibles fallos
de memoria. La muestra estuvo compuesta por 52 participantes (69,2% mujeres
y 30,8% hombres), con una media de edad de 68,4 afios (DT = 6,88). La mayoria
se encontraba jubilada (96%), con distintos periodos desde la finalizacion de su
actividad laboral. Para la recogida de datos se utilizaron el cuestionario de quejas
subjetivas de memoria, un cuestionario de hébitos disefiado ad hoc y un
instrumento de evaluacién de la reserva cognitiva. Los analisis estadisticos,
realizados mediante Jamovi. Los resultados mostraron diferencias significativas
en funcion del sexo en actividades como viajar y asistir a espectaculos, asi como
diferencias segun la situacion laboral en habitos lectores y preocupacion por la
memoria. En funcion de los afos de jubilacion, se observaron variaciones en la
frecuencia de escritura y la practica de ejercicio fisico.

Asimismo, se identificaron diversas correlaciones significativas entre variables de
salud, estilos de vida y bienestar psicologico, destacando la relacion entre
gjercicio fisico, calidad de la dieta y actitud positiva. En conclusion, los hallazgos
evidencian el potencial de los entornos educativos como agentes activos en la
promocion de la salud en poblacion mayor, subrayando la importancia de
integrar programas de estimulacion cognitiva dentro de estrategias educativas
orientadas al envejecimiento saludable.
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ACTAS CONGRESO CONECTIVA 26

COORDINACION INTERPROFESIONAL Y APOYOS PARA PERSONAS
CON NECESIDADES COMUNICATIVAS

Marina Calleja Reina | Dolores Maria Penalver Diaz | Maria Sotillo Méndez

Las personas con necesidades complejas de comunicacién constituyen un
colectivo especialmente vulnerable, con mayor riesgo de exclusion en el acceso a
una atencion sanitaria y educativa adecuadas. En este contexto, la coordinacién
interprofesional y la disponibilidad de apoyos comunicativos especializados
resultan elementos clave para garantizar una atencion integral, equitativa y
centrada en la persona. El presente estudio se ha realizado en el seno de la red
tematica internacional Recursos e Indicadores de Comunicacion Inclusiva
(RICOMIN), y tiene como objetivo analizar la percepciéon familiar sobre la
coordinacion entre profesionales, asi como describir los perfiles comunicativos,
los contextos educativos y los apoyos recibidos en esta poblacion. Se llevo a cabo
un estudio descriptivo con una muestra de 19 participantes, compuesta
mayoritariamente por madres (57,9%), seguidas de padres (15,8%) y otros
cuidadores (26,3%). El 84,2% de los casos contaba con diagndstico previo. Los
resultados evidencian una alta heterogeneidad en las manifestaciones
comunicativas: el 31,6% de las personas no se comunicaba de forma funcional, el
36,8% utilizaba vocalizaciones, el 21,1% presentaba habla con dificultad y solo
una minoria (10,5%) empleaba sistemas de comunicacién aumentativa y
alternativa (CAA), lo que incrementa su vulnerabilidad y dependencia de apoyos
especificos. En cuanto al contexto, unas personas estaban escolarizadas en
centros de educacién especial (63,2%), en educacién primaria (15,8%) y en aula
especifica (15,8%), y la inmensa mayoria residia en entorno familiar (90%). Los
servicios mas frecuentes fueron logopedia y apoyos especializados (PT y AL), si
bien las valoraciones familiares sobre la coordinaciéon interprofesional fueron
moderadas (medias entre 2,32 y 2,84), identificAndose carencias en el acceso
compartido a la informacion, la continuidad asistencial y el uso de herramientas
comunes de coordinacién. Asimismo, se detectaron limitaciones en la
disponibilidad y actualizacion de los sistemas de comunicacién aumentativa y
alternativa. En conclusion, los resultados ponen de manifiesto la existencia de
barreras estructurales y organizativas que pueden incrementar el riesgo de
exclusion de este colectivo, subrayando la necesidad de fortalecer la coordinacion
sociosanitaria, y garantizar el acceso equitativo a apoyos comunicativos
especializados, como elementos clave en la oferta de apoyos a poblaciones con
necesidades complejas de comunicacion.
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ACTAS CONGRESO CONECTIVA 26

VALIDACION DE UN PROGRAMA DE HABILIDADES BLANDAS EN
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE PRIMER ANO

Ofelia Calero Escurra | Alberto Quintana PefAa | Lucero Baltazar Jara | Ulises Portal
Saavedra

El presente estudio tuvo como objetivo evaluar la eficacia de un programa de
desarrollo de habilidades blandas en estudiantes universitarios de primer afio, en
el marco del modelo de formacion integral orientado a la adaptacion académica
y el bienestar. Mediante un diseio cuasiexperimental de series cronologicas con
multiples grupos de 20 participantes, se aplicé una intervencion estructurada en
6 sesiones a 308 estudiantes de ambos sexos, evaluando las competencias
personales y sociales (Escala CPS, Brea, 2011) y la felicidad (Escala de Felicidad,
Alarcén, 2006) antes y después del programa. Los resultados mostraron mejoras
estadisticamente significativas (p < .001) en todas las dimensiones evaluadas. En
competencias personales y sociales, se encontraron tamanos del efecto grandes
en Liderazgo (r_c = .52), Comportamiento ante el conflicto (r_c = .52), Empatia
(r_c = .55) y en la puntuaciéon global (r_c = .68), con efectos medianos en
Autoestima, Habilidad para relacionarse y Organizacion-Orden.

En la Escala de Felicidad, la puntuacién total present6 un tamafio del efecto
grande (r_c = .50). El programa demostré ser efectivo para fortalecer el perfil
psicosocial de los estudiantes durante la fase critica de transicion universitaria,
reduciendo el impacto del \"choque del primer semestre\". Los hallazgos
confirman la maleabilidad de las habilidades blandas mediante intervenciones
estructuradas y respaldan la necesidad de integrar estos programas en el
curriculo de estudios generales para promover el bienestar estudiantil y reducir
el riesgo de deserciéon temprana.
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ACTAS CONGRESO CONECTIVA 26

ENTRE LA BALADA Y EL TRAP: REPRESENTACIONES AFECTIVO-
SEXUALES EN REDES DE COOCURRENCIA DE ADOLESCENTES
PERUANOS SEGUN SUS PREFERENCIAS MUSICALES

Alberto Quintana Pena | Ofelia Calero Escurra | Lucero Baltazar Jara | Ulises Portal
Saavedra

Con el objetivo de examinar la relacion entre las preferencias musicales de
adolescentes peruanos y sus representaciones sobre amor, sexualidad y género.
Se examinaron mediante la técnica de Redes Semanticas Naturales a 538
adolescentes, quienes emitieron palabras asociadas a estimulos como
enamorado, hombre, mujer y sexo, ademas de declarar sus géneros musicales de
preferencia. Los datos fueron procesados con KH Coder para construir redes de
co-ocurrencia analizadas en funcién de nodos, frecuencia y estructura de clusters.
Los resultados mostraron que la balada constituy6 un nodo central que articula
representaciones ambivalentes del enamoramiento, integrando aspectos
positivos (amor, confianza) y negativos (maltrato, peleas). Se evidenci6 una
diferenciacién semantica por género musical: bachata y balada se asociaron a
representaciones femeninas marcadas por la ambivalencia, mientras que hip hop
y trap se vincularon a nociones masculinas de fuerza y responsabilidad. Segtn el
género del participante, las mujeres presentaron una red densa que integra
afectos, conflictos y consecuencias como el embarazo, mientras que los varones
mostraron una estructura mas centrada en lo fisico (sexo, excitaciéon) y un ideal
de relacion de pareja poco elaborado. Las preferencias musicales operaron como
marcadores identitarios de género: las mujeres se inclinaron por géneros
melodicos (Balada, Bachata, Pop) y los varones por una mayor diversidad (Rock,
Trap, Cumbia), aunque con puntos de convergencia que sugieren hibridacién
cultural. Los hallazgos confirman que las representaciones afectivo-sexuales se
configuran en la intersecciéon entre mandatos de género y narrativas musicales,
organizandose en torno a la intimidad, la pasi6n y el compromiso. El estudio
aporta evidencia empirica sobre el papel central de la miisica que consumen en la
construccion simbodlica de la vida en pareja los adolescentes, con implicaciones
para futuras intervenciones educativas en salud afectivo-sexual.
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ACTAS CONGRESO CONECTIVA 26

LA SUSTITUCION COMPETITIVA COMO PARADIGMA
PREVENTIVO: PROPUESTAS DE OCIO SIGNIFICATIVO FRENTE AL
USO ABUSIVO DE PANTALLAS EN LA ADOLESCENCIA.

Juan Carlos Rodriguez Rodriguez | Josefina Rodriguez Géngora | José Antonio Rodriguez
Rodriguez | Juan Carlos Rodriguez Rodriguez | Julia Martinez Gonzalvez

El actual ecosistema digital ha transformado la arquitectura de la socializacién
adolescente, consolidando a las redes sociales y los entornos virtuales como los
principales espacios de interaccién. Ante este fendmeno, gran parte de la
literatura cientifica y de las politicas publicas de la tltima década ha adoptado
una postura predominantemente reactiva y patologizadora, centrada en la
"demonizacion" del dispositivo y en la restriccion punitiva como tnica via de
intervencion. Este enfoque, sin embargo, suele ignorar las necesidades del
desarrollo evolutivo, como la biisqueda de autonomia, la pertenencia al grupo de
iguales y la gestion del tiempo libre, generando a menudo un efecto de reactancia
psicologica que deteriora el vinculo entre el adolescente y sus figuras de
referencia.

El presente trabajo propone un cambio de paradigma radical: pasar de la
prohibiciéon a la sustitucion competitiva. Desde una perspectiva psicologica
basada en la Teoria de la Autodeterminacion, se argumenta que el uso abusivo de
pantallas no es una causa aislada, sino frecuentemente un sintoma de la carencia
de alternativas de ocio fisico, social y creativo que resulten accesibles y
estimulantes. El estudio analiza como el entorno urbano y social influye en el
"refugio digital" y defiende que la prevencion mas eficaz consiste en ofrecer
entornos de ocio que sean funcionalmente incompatibles con el aislamiento del
smartphone.

La propuesta se articula en torno a la responsabilidad compartida entre
administraciones publicas y familias. Por un lado, se insta a las instituciones a
garantizar el derecho al ocio mediante la creacion de espacios autogestionados,
deportes no competitivos y oferta cultural gratuita que compita en atractivo

con el algoritmo. Por otro lado, se redefine el papel de la familia, alejandola del
rol de "policia digital" para convertirla en facilitadora de experiencias
compartidas de alto valor emocional.

En conclusidn, este articulo presenta un modelo de intervencion abierto y factible
que no busca eliminar la tecnologia, sino integrarla de forma saludable al
fortalecer el "mundo offline". Al dotar al adolescente de una oferta de vida real
vibrante y accesible, se promueve una autorregulacion orgéanica basada en la
libertad de eleccién, mejorando la competencia social, la calidad del suefio y el
bienestar emocional integral de la poblacion juvenil.
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ACTAS CONGRESO CONECTIVA 26

INCLUIR LA MUSICA EN EL AULA: UNA HERRAMIENTA DE
INCLUSION Y ACTIVACION SOCIAL

Alvaro Sanz Fernandez

En el contexto de la Educacion Transformadora, donde el aula debe convertirse
en un espacio de inclusion, bienestar emocional y activacion social, la
implementacion sistematica de escuchas musicales al inicio de cada sesion
emerge como una estrategia sencilla y potente. Esta simple propuesta propicia
que surjan nuevas relaciones entre el alumnado, asi como que se fomente un buen
ambiente en el aula, se desarrolle el sentido critico o se exploren nuevos
horizontes estéticos, entre otros tantos beneficios.

Objetivos

Evaluar el impacto de la escucha musical sistematica en la motivacion,
concentracion y cohesién grupal.

Analizar sus efectos en el bienestar emocional, la inclusién social y la activaciéon
del alumnado.

Demostrar como esta practica contribuye a una educacién mas transformadora y
humana en la era post-pandemia.

Metodologia

Se emplea una investigacion-accion con triangulacion de datos: ensayos escritos
individuales (perspectiva inicial), grupos focales (reflexion colectiva) y
observacion participante de la docente-investigadora. Es imprescindible un
estudio de la dimensidon etnografica -del profesor ergo investigador- y
autoetnografica - del propio alumnado-.

Resultados y discusién

Por mi praxis docente y algunos estudios analogos, esta praxis muestra mejoras
tangibles y consistentes:

mayor motivacion y participacion, refuerzo del sentido de pertenencia y cohesion
grupal, mejora del bienestar emocional y gestion del estrés, aumento de la
concentracion y rendimiento académico, y desarrollo del pensamiento critico al
debatir las letras de las canciones. La practica fomenta la diversificacién de gustos
musicales y la exploraciéon de nuevos artistas, creando un entorno mas inclusivo

y empatico. Estos hallazgos alinean con la literatura sobre regulacion emocional
y cohesidn social a través de la musica.

Conclusiones

Incluir la musica en el aula, ya sea como ritual de bienvenida -como ocurre en las
"asambleas" de Ed.Infantil-, recompensa por desempeno, desahogo, etc.,
transforma el aula en un espacio de inclusién y

activacion social real. Es una herramienta accesible, de bajo coste y alto impacto
que responde a las necesidades emocionales y sociales del alumnado actual,
contribuyendo directamente a una educacién superior mas transformadora,
equitativa y centrada en el ser humano tanto en la academia como en su vida
diaria.
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ACTAS CONGRESO CONECTIVA 26

EDUCARENTLA "CONFUSION PRODUCTIVA": UN NUEVO RECURSO
DIDACTICO PARA TRANSFORMAR IA DUDA EN UNA
HERRAMIENTA

Alvaro Sanz Fernandez

Introduccion y problematica En un contexto sociotecnoldgico que evoluciona aiio
a aflo, cada vez mas funciones cognitivas y operativas se ponen en manos de la IA
o cualquier agente tecnoldgico de asistencia humana. Los emplazamientos estan
cada vez mas disueltos en virtud de espacios digitales que vuelven indistinguible
las funciones de fondo de las instituciones y la vida cotidiana. No obstante, desde
la academia se siguen impartiendo competencias con una pretension de uso casi
exclusivamente curricular, esto es, de aplicaciéon circunscrita al aula o a la labor
profesional Asi, esta propuesta se presenta como una alternativa critica a los
aprendizajes basados en proyectos (ABP), metodologias tradicionales,
metodologias libres (flipped classroom, Montesori, Regio Emilia, etc.) y, en
definitiva, a cualquier paradigma que ignore el componente humano y
transformador del conocimiento. Igualmente, se opone a la transmision teoérica
inerte del mismo. De este modo, la presente comunicacion ofrecera una
alternativa basada en la dialéctica y la retérica propuesta en la mayéutica
socratica, vivificada al presente y actualizada acorde a los nuevos avances en
materia de psicopedagogia. Metodologia Al proponer una rehabilitacién
cientificamente informada de la mayéutica, se utilizara -en términos actuales- un
enfoque investigacion-accion cualitativa, de caracter exploratorio y descriptivo,
con enfoque de estudio de caso tnico -en lo particular- extrapolable al grupo -en
lo general-. Para cimentar un plano de accion teéricamente so6lido, se realizara
una revision critica de la literatura y, por altimo, para constatar la efectividad de
esta propuesta, un anéilisis cualitativo etnografico -del profesor ergo
investigador- y autoetnografico -del alumnado-. Discusiéon y prospectiva La
implementacion de esta propuesta presenta varios inconvenientes y resistencias
como, por ejemplo, la adaptaciéon de una metodologia basada en la sofistica mas
relativista dentro de un marco curricular cerrado; la preferencia por la
aproximacion sensible ergo emocional -ergo fijada en el tiempo- al abordaje
tedrico; la adecuacidon y formacion necesaria del profesorado para poder ser
docente al mismo tiempo que investigador al mismo tiempo que mediador. No
obstante, se cree por la via de los hechos que las mejorias que esta propuesta
puede conllevar en el alumnado, ademéas de ser muy notorias dentro del aula,
podrian permear a su vida cotidiana y, asi, transformar y mejorar su dia a dia.

24



ACTAS CONGRESO CONECTIVA 26

EL PAPEL DEL MINDFULNESS EN LA AUTOEFICACIA ACADEMICA
DE UNIVERSITARIOS MEXICANOS

Diana Isabel Cabrera Aguilar | Mirsha Alicia Sotelo Castillo | Jesus Ocana Zuhiga | Laura
Fernanda Barrera Hernandez

La regulacion cognitiva y emocional que dota la autoeficacia académica en la
poblacion universitaria se ha visto obstaculizada por diversas problematicas
psicoeducativas, lo que compromete el desempeno académico y permanencia de
los estudiantes en el sistema educativo (Abarca-Castro & Talavera-Pena, 2025).
Una habilidad que puede aportar al aumento de la autoeficacia académica de los
universitarios, y al mismo tiempo, beneficiar la regulaciéon cognitiva y los habitos
saludables en sus actividades académicas es el mindfulness, ya que la variable
transforma los procesos psicologicos (atencién, memoria, inteligencia, etc.) en
capacidades funcionales para subsistir en situaciones bajo estrés y ansiedad
(Bishop et al., 2004).

Objetivos. Identificar la relacion entre la autoeficacia académica y el mindfulness
en estudiantes universitarios, asi como comparar ambas variables en funcion de
los estados de Sonora y Chiapas.

Método. El estudio se conformd por 153 estudiantes universitarios (el 58.8%
mujeres y el 41.2% hombres) con edad media de 20.31 afios, el 68% residian en el
estado de Sonora y el 32% en el estado de Chiapas. Se emple6 la Escala de
Autoeficacia Percibida Especifica en Situaciones Académicas para evaluar la
autoeficacia académica y el instrumento Mindful Attention Awareness Scale para
medir el mindfulness.

De acuerdo a la distribucién anormal de los datos se opt6 por utilizar la prueba U
de Mann-Whitney (muestras independientes) para la comparacion por zona
geografica y rho de Spearman para generar la correlacion entre las variables.
Resultados. En la comparacion realizada por zona geografica se encontr6 en el
mindfulness una diferencia significativa (M = 3.27, p = .000), donde los
universitarios de Sonora puntuaron una media méas alta que los de Chiapas y el
tamano del efecto de este hallazgo se clasifico grande (Cohen, 2013). Por otro
lado, se determiné que el mindfulness y la autoeficacia académica se relacionaron
positivamente con una magnitud baja (r = .233, p < .004). Conclusiones.
Respecto al hallazgo se puede asumir que, cuanta mayor presencia, concentracion
y cuidado tengan los estudiantes en sus acciones diarias también habra un
aumento en la propia confianza de sus capacidades para concretar sus
actividades, proyectos y exdmenes académicos en la trayectoria universitaria. Se
recomienda implementar programas basados en las practicas mindfulness en la
educacion superior, ya que pueden mejorar significativamente el aprendizaje,
permiten enfrentar desafios emocionales, desarrollar la autorregulacion de
emociones y mejoran el entorno educativo de ensefianza, lo que permite un
desarrollo cognitivo, fisico, emocional y social (Munoz Miraba et al., 2024).
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ACTAS CONGRESO CONECTIVA 26

EL TRABAJO SOCIAL SANITARIO EN LA PLANIFICACION
ANTICIPADA DE DECISIONES

Del Pino Garcia, Jonay; Diaz Bolanos, Carmen Delia; Martel Martel, Maria del Rosario

Introduccion. En el presente trabajo se pretende llevar a cabo una revision
sistematica acerca del papel desarrollado por el trabajo social sanitario dentro de
la planificacion anticipada de decisiones y la elaboracion del documento de
voluntades anticipadas con pacientes que padecen una enfermedad cronica
avanzada. Metodologia. Para su elaboracién, se han seguido las indicaciones
propuestas por el método PRISMA 2020. La btusqueda para identificar y
seleccionar los documentos incluidos se ha realizado en las bases de datos
cientificas WOS, SCOPUS y PubMed, atendiendo a los criterios: ano de
publicacion (2019-2014), tipo de documento (articulos cientificos) e idiomas
(espanol e inglés). Finalmente, teniendo en consideracion los criterios de
inclusidn y exclusion, se han incluido en la presente revision sistematica un total
de 10 articulos que han permitido responder al objetivo general y a los especificos
planteados.

Resultados. Los resultados obtenidos a través del andlisis del contenido de las
investigaciones cientificas seleccionadas han permitido destacar la figura del
trabajador social sanitario dentro de la planificacién anticipada de decisiones. A
través de sus habilidades y conocimientos profesionales propios de la disciplina,
ocupan una posicion idénea para entablar este tipo de conversaciones con un alto
caracter de sensibilidad, y acompaiiar, tanto al paciente como a su entorno, en el
proceso de reflexion hacia los contenidos a incluir dentro del documento de
voluntades anticipadas. Por otro lado, en cuanto a las estrategias y buenas
practicas, se coincide mayormente en la importancia de preparar la intervencion
previamente y en la formacion continuada de los profesionales. Conclusiones. A
partir de la realizacion de la revisién sistematica, se ha podido realzar el rol
esencial que desarrollan los trabajadores sociales sanitarios a la hora de abordar
las conversaciones acerca las voluntades anticipadas, asi como de defender el
derecho de autonomia y autodeterminacién de la poblacion atendida. Aun asi,
también se pone de relieve la falta de visibilidad existente a pesar de sus
aportaciones para lograr una asistencia de calidad, por lo tanto, es necesario
elaborar nueva literatura vinculada a la materia, y, ademas, se destaca la
necesidad de un cambio de paradigma en las intervenciones vinculadas a la
planificacion anticipada de decisiones.
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ACTAS CONGRESO CONECTIVA 26

IMPACTO DE LOS PROCESOS DE COACHING EN EL BIENESTAR
PSICOLOGICO DOCENTE EN CONTEXTOS DE EDUCACION
ESCOLAR NO UNIVERSITARIA: UNA REVISION DE
INTERVENCIONES Y MODELOS BASADOS EN LA EVIDENCIA

Bellido Bautista, Juan Gabriel

Introduccion

El bienestar del profesorado de ensenanza basica y media se ha visto seriamente
comprometido en la dltima década (Galgzka & Jarosz, 2021). Investigaciones
recientes indican que factores como la falta de seguridad psicolégica y la
desatencion a las necesidades emocionales estan afectando especialmente a las
nuevas cohortes de docentes, como la Generacion Z (Heilman, 2025). En este
contexto, el agotamiento emocional y la pérdida de autoeficacia han derivado en
altas tasas de burnout y abandono profesional.

Frente a esta problematica, el coaching emerge como una intervenciéon
estratégica que trasciende la mejora instructiva para enfocarse en el desarrollo de
recursos personales y la resiliencia (Green et al., 2007).

Esta revision analiza la efectividad de diversas modalidades de coaching en la
promocion de la salud mental, la formacion de profesionales con enfoque en
estilos de vida saludables y el fortalecimiento del proposito profesional del
docente, atendiendo a la educacion transformadora.

Objetivo. El objetivo principal de esta investigacion es analizar la evidencia
cientifica disponible sobre la aplicacion de procesos de Life Coaching y coaching
educativo, evaluando su impacto en dimensiones -criticas del bienestar
(resiliencia, esperanza y autoeficacia) en docentes de centros de educacion
infantil, primaria y secundaria.

Método. Se llevd a cabo una revision sistematica y andlisis critico las fuentes
documentales seleccionadas por su relevancia temaética y rigor metodolégico. La
muestra analizada incluye ensayos controlados, estudios de caso cualitativos y
revisiones teodricas. encontrados en PsycInfo, Scopus y Web of Science (WOS).
Para evaluar la calidad de la evidencia, se aplicaron criterios de control de sesgo,
analizando la presencia de grupos control, el tamafio muestral y la validez de los
instrumentos psicométricos utilizados (tales como el DASS-21, SWLS y PVS-II).
Resultados y conclusiones. Los hallazgos revelan que las intervenciones basadas
en el Coaching Cognitivo-Conductual (CBC) y la Psicologia Positiva son las que
presentan una mayor robustez estadistica, logrando incrementos significativos en
los niveles de resiliencia y esperanza (p < .05). Asimismo, el Emotion Coaching
se identifica como una herramienta eficaz para la reduccion del distrés emocional
mediante la mejora de la autorregulacion. Los resultados cualitativos destacan
que el co-mentoring y la supervision basada en la Inteligencia Emocional (modelo
GROW) fomentan una cultura de apoyo mutuo que reduce el aislamiento
profesional. No obstante, se observa que la efectividad de estas intervenciones
estd condicionada por la cultura organizacional y la disponibilidad de tiempo
protegido para el docente.
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PERFILES DE AUTOEFICACIA'Y DISFRUTE EN ACTIVIDAD FISICA:
UN ANALISIS DE CLUSTERES

Ricardo Sandoval Dominguez | Sonia Beatriz Echeverria Castro | Margarita Eduviges
Mendivil Aragdn | Jesus Bernardo Miranda Solis.

La autoeficacia para la actividad fisica (AF) es una variable que se relaciona con
los altos niveles de actividad fisica en nifios. La autoeficacia para superar las
barreras a la actividad fisica interacttia con otras creencias sobre la actividad
fisica (es decir, la percepciéon de las barreras y el entorno percibido) y con los
cambios en los objetivos de participaciéon en la actividad fisica, es decir, el
disfrute, la apariencia, la forma fisica (Dishman et al., 2019). La autoeficacia y el
disfrute de la actividad fisica son dos elementos que se relacionan con la practica
de actividad fisica en los nifios de educacién primaria, siendo la autoeficacia para
la AF una variable mediadora entre el disfrute de la AF y otros factores
ambientales y sociales con la AF (Sandoval et al.,, 2025). Los analisis de
conglomerados revelaron dos grupos con niveles alineados de aptitud fisica y
disfrute de la actividad fisica (es decir, relativamente bajos-bajos y relativamente
altos- altos) y dos grupos con niveles no alineados (es decir, relativamente bajos-
moderados y relativamente altos-moderados), respectivamente (De Meester, et
al., 2022). Los estudiantes con escaso disfrute de la AF, baja autoeficacia motriz
y un nivel bajo de frecuencia en su practica tienen mas probabilidades de
suspender la Educacion Fisica (EF). Por lo tanto, la calificacion de los alumnos
en EF aument6 conforme acrecent6 el placer que experimentaron con la AF, la
autoeficacia motriz y el grado de AF ejecutada. El placer por la AF fue la variable
mas importante entre estas, ya que mostré una correlacion mas fuerte con el
rendimiento académico en EF (Fraile et al., 2019). El objetivo fue identificar y
caracterizar en conglomerados de personas segin sus niveles de autoeficacia,
disfrute y actividad fisica, mediante un anélisis de claster, con el fin de
comprender patrones diferenciados de conducta fisicamente activa.

Participaron 420 nifios de educacion primaria que oscilaban entre las edades de
8-12 anos. Los resultados sugieren la presencia de dos perfiles diferenciados de
participantes: un grupo con menor implicaciéon en la actividad fisica y menor
motivacion asociada, y otro grupo con mayores niveles de actividad fisica,
autoeficacia y disfrute. Se concluye que las variables psicolégicas autoeficacia y
disfrute de la actividad fisica tiene una relacion significativa con los niveles de
actividad fisica. Por lo que se tienen que elaborar intervenciones basadas en estos
constructos psicologicos e incluir factores ambientales y sociales los cuales
también explican el comportamiento fisicamente activo de los individuos.
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REDES SOCIALES Y BIENESTAR ADOLESCENTE EN LA ERA
DIGITAL: ESTUDIO PILOTO Y MODELO PREVENTIVO DESDE EL
TRABAJO SOCIAL EDUCATIVO

Maria del Rosario Martel Martel; | Carmrn Delia Diaz Bolafios | Jonay del Pino Gracia

En la altima década, el uso intensivo de las redes sociales se ha consolidado como
uno de los principales entornos de socializacién adolescente, reconfigurando de
manera profunda las dinamicas de comunicacién y pertenencia grupal. Este
fenomeno ha generado un escenario ambivalente: por un lado, ofrece nuevas
oportunidades de interaccion, acceso a informacion y apoyo social; por otro,
plantea riesgos significativos para el bienestar psicolégico debido a la
sobreexposicion y a la dependencia digital.

Metodologia del Estudio

Este estudio piloto analiza de forma pormenorizada la relacion existente entre el
uso intensivo de las redes sociales y el malestar emocional autorreportado en
adolescentes escolarizados en Las Palmas de Gran Canaria (LPGC). Para alcanzar
este objetivo, se empled un disefio cuantitativo de corte transversal y caracter
exploratorio. La investigacién conté con una muestra representativa de jévenes a
quienes se les administr6 un cuestionario estructurado disefiado para evaluar
cuatro dimensiones criticas:

-Tiempo de conexién: Horas diarias de exposicion efectiva.

-Interferencia funcional: Grado en que el mundo digital desplaza
responsabilidades académicas o familiares.

-Alteraciones del sueno: Impacto del uso nocturno en los ritmos circadianos.
-Estado emocional: Sentimientos de ansiedad, soledad o baja autoestima
asociados al consumo digital.

Resultados y Hallazgos Clave

Los resultados preliminares sugieren un hallazgo fundamental para la salud
publica: la interferencia funcional constituye un indicador de riesgo mucho méas
relevante para detectar un uso problematico que el simple tiempo de exposicion
aislado. Esto implica que no es tan determinante cuantas horas pasan los jévenes
conectados, sino en qué medida ese consumo sabotea sus esferas vitales y su
equilibrio emocional. Se observa que aquellos adolescentes con mayor
interferencia presentan niveles superiores de sintomatologia ansioso-depresiva y
una peor calidad del descanso. Propuesta de Intervencion desde el Trabajo Social
A partir de estos datos, se propone el desarrollo de un modelo preventivo
comunitario liderado desde el Trabajo Social educativo. Esta propuesta no busca
la prohibicién del entorno digital, sino que esté orientada a:

1.Promover una alfabetizacion digital critica que fomente un uso saludable y
consciente de la tecnologia.

2. Fortalecer el bienestar emocional mediante el desarrollo de habilidades de
resiliencia y gestion de la comparacion social.

3. Capacitar a las familias y centros educativos para detectar senales tempranas
de malestar en contextos digitales.

En conclusion, la intervencion debe ser integral, abordando al adolescente no
como un usuario aislado, sino como parte de un ecosistema comunitario que
requiere estrategias de acompanamiento técnico para mitigar los efectos adversos
de la hiperconectividad.
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